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Az Ösztöndíjrendszer átalakítása

A Hallgatói Önkormányzatnak már régóta célja, hogy egy egyetemi szinten egységes, hallgatóbarát elektronikus rendszer keretein belül történjen az ösztöndíjak kiosztása egyetemünkön. Az 51/2007-es kormányrendelet megjelent módosításában kiemelt célként szerepel, hogy az egy intézményben tanuló hallgatók azonos elbírálás alá essenek, és félévente csak egy alkalommal kelljen jövedelemigazolásokat benyújtaniuk.

A Hallgatói Önkormányzat véleménye szerint ez csak egy elektronikus, az összes szociális és teljesítményalapú juttatást (eleinte kollégiumi jelentkezés, és rendszeres szociális ösztöndíj, a későbbiekben a Tardos ösztöndíj, a rendkívüli szociális támogatás, közéleti ösztöndíj, tanulmányi ösztöndíj) egyszerre kezelő rendszerben valósítható meg. A Hallgatói Önkormányzat már felvette a kapcsolatot az Informatikai Szolgáltató Központtal és a velük szerződéses kapcsolatban álló informatikai céggel, akik a szükséges rendszer leprogramozását elvégzik. Azonban ahhoz, hogy az új kormányrendelet módosításainak megfeleljünk, szükség van egy egységes rendszerre. Az előterjesztésben szereplő módosításokat ezek indokolják. Az egységes rendszer létrehozatala során egyeztettünk mind a hét kar Diákjóléti Bizottságaival. Az előterjesztésben szereplő számok a kompromisszumot jelentik.
Emellett megindult az Elektronikus Ösztöndíjrendszer éles tesztje a Tájépítészeti Karon. Ennek tapasztalataiból okulva a rendszer várhatóan 2010 szeptemberében kezdheti meg a működését a teljes egyetemen.
Azonban, hogy a rendszer teljes és igazságos legyen, az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat célja az egyetemi szinten egységes szociális ösztöndíjrendszer megalkotása. Hiszen véleményünk szerint jelenleg nem beszélhetünk egyetemi szinten esélyegyenlőségről, hiszen ha egy testvérpár két tagja – akik azonos szociális helyzetben vannak – egyetemünk két különböző Campusára jár, akkor jelentős eltérések lehetnek a szociális ösztöndíjban. Az elmúlt félévben a Közgáz Campuson az átlagos ösztöndíj 22 ezer forint volt, míg a Budai Campuson csak 8 ezer forint. A kormányrendelet által a 10-20 százalékos szabályban bekövetkező változások következtében a Közgáz Campuson az ösztöndíjak mértéke várhatóan tovább nő majd (mivel a Budai Campuson a hallgatók többsége továbbra is 10-20 százalékos jogosult marad, míg a Közgáz Campuson nagyon sok régi rendszerben jogosult elveszti jogosultságát). Ezért úgy érezzük, hogy a megoldás jelen esetben az egyetemi szinten egységes szociális „kalap” lenne.

Az elmúlt hónapokban már hét kari szinten egységesítettük a pályázati rendszert, így lehetőségünk nyílik a pályázati időszak lezárultát követően értékelni az eredményeket és összevetni az egységes kalappal. A próbaszámítások elkészülte után dönt az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat az egységes szociális kalap bevezetéséről.

Jelenleg ennek megfelelően módosítási javaslatunkban a szociális juttatásokra a Hallgatói Normatíva 29 százalékát különítenénk el (a szokásos szint Pesten), azzal a kitétellel, hogy a négy Budai Karon a 2009/2010-es tanév második félévében a 34 százalékos szintet alkalmaznánk. Erre azért van szükség, mert jelenleg egy egységes százalék meghatározása esetén, vagy Pesten lennének túl magasak az ösztöndíjak, vagy Budán túl alacsonyak. Ha az első féléves adatok kiértékelése megtörténik, akkor a karok felülvizsgálják álláspontjukat az egységesítés kérdésében. Terveink szerint így a 2010/2011-es tanév első félévétől egységes kalapból történik a szociális ösztöndíjak kiosztása.

Szintén a 2010/2011-es tanév első félévétől visszaállítanánk a tankönyvtámogatás intézményét, ezúttal szociális alapon. Korábban már létezett ilyen jellegű támogatás, azonban az 51/2007-es kormányrendelet a tankönyv- és jegyzetellátási, sport és kulturális normatíva erre a célra elkülönített 56 százalékát a szociális alapba helyezte át. Ebből osztanánk most rászorultsági alapon, a normatíva 56 százalékáig szociális alapú tankönyvtámogatást. Erről az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat 2010. február 17-i ülésén hozott határozatot. Addig azonban még szükség van a kiosztás módjának megtervezésére, mivel a Budai Campuson nem áll rendelkezésre a Közgáz Campuson már létező vonalkódos-rendszerhez hasonló megoldás.

Az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat emellett javaslatot tesz az Egyetemi Közéleti Ösztöndíj intézményének létrehozására. Az új ösztöndíj keretösszege a hallgatói normatíva 0,7 százaléka lenne egyetemi szinten. Ez a jelenleg rendelkezésünkre álló normatíva- és hallgatói létszámadatok alapján mintegy 6,5 millió forintot jelent éves szinten.

Az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat a tervek szerint ebből az alapból honorálná az EHÖK-ben, az EDJB-ben és a Campus DJB-kben, az EKB-ben, illetve az Egyetemi Hallgatói Önkormányzathoz tartozó médiákban (újság, internetes portál) végzett munkát. Külön jutalmaznánk az Országos Tudományos Diákköri Konferencián illetve egyéb nívós hazai és nemzetközi versenyen kimagasló eredményt elért hallgatóinkat/1-3. helyezésig/.

A tervezettek szerint az egyes területeken szükséges keretösszegeket az alábbi táblázatban részletezzük:

 


Összeg/hó

Éves fix keret

maximum

Elnök (1)

50000


500 000 Ft 

75 000 Ft

Kabinetfőnök (1)
15000


150 000 Ft 

30 000 Ft

Alelnök(3)

15000


450 000 Ft 

30 000 Ft

Referens (5)

10000
 

500 000 Ft 

15 000 Ft

OTDK ösztöndíj
 



1 500 000 Ft

150 000 Ft

EKB ösztöndíj




250 000 Ft 

15 000 Ft

EDJB ösztöndíj (7)
10000


700 000 Ft

15 000 Ft

DJB feldolgozás



600 000 Ft 

20 000 Ft

Újság, egyéb média
150000


900 000 Ft

25 000 Ft

Tartalék




950 000 Ft
Összesen




6 500 000 Ft
Az összeg/hó oszlop a minimális (tisztséghez kötődő) havi juttatásokat tartalmazza, az éves fix keret oszlop pedig az ehhez szükséges összeget 10 hónapra (szorgalmi időszak) kalkulálva. A táblázatban szerepel egy 950 ezer forintos tartalék sor, ami a maximum összegre történő kiegészítést biztosítja kiemelkedő feladatvégzés esetén. Emellett a tartalék keretből van lehetőség az egyetemi hallgatói képviselet munkájában tevékenyen közreműködő, azonban a táblázatban felsorolt pozíciók közül egyikkel sem rendelkező hallgatók jutalmazására is.

Az ösztöndíjra havonta egy formanyomtatvány kitöltésével lehetne jelentkezni (ezt a későbbiekben a szociális ösztöndíjrendszerhez hasonlóan elektronizálnánk), amit a hó utolsó napjáig be kell nyújtani. A benyújtott kérelmeket mindig az EHÖK elnöke, forgó rendszerben az egyik alelnöke, illetve valamely kari elnök (az alelnök campusán kívüli két campus valamelyikéről, szintén forgó rendszerben) tekintené át, és tenne javaslatot az adott hónapban kifizetésre kerülő ösztöndíjakra minden hó 5-ig. A javaslatot az EHÖK Választmánya tárgyalja és fogadja el.
Az Egyetemi Közéleti Ösztöndíj létrehozása mellett módosítani szeretnénk a jelenlegi Kari ösztöndíjstruktúrán is. A Budai Campus Karai még az első lépéseket teszik meg a Közéleti Ösztöndíjrendszer megalkotása felé, itt a karonként minimum 1,5 százalékot biztosítani szeretnénk a teljesítményalapú keretből. A Közgáz Campus Karai a Közigazgatás-tudományi Karhoz hasonlóan ki szeretnék terjeszteni ösztöndíjrendszerüket a nem HÖK-ös azonban a Karért tevékenyen dolgozó hallgatók (pl. csoportbizalmik) jutalmazására, ehhez szükség van a keretösszeg karonként a teljesítményalapú keret minimum 2,3 százalékára. Ennek megfelelően a Szabályzat fő szövegében a közéleti ösztöndíj mértéke úgy jelenik meg, mint egy 1,5 és 3,5 százalék közötti érték.

Üdvözlettel:

Kovács Zsolt s.k.

elnök

Egyetemi Hallgatói Önkormányzat

[image: image1.jpg]